
Hospital de Castro 
Subdirección Administrativa  
C.R. RR.HH. 

U.D.O 
SOLICITUD PROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

CARGO VACANTE  

ESTAMENTO   

N° CARGOS VACANTES  GRADO E.U.S  

MOTIVO PROVISIÓN CARGO   

CALIDAD JURÍDICA  CONTRATA  HONORARIOS 

SERVICIO O UNIDAD  CR O SD DEPENDENCIA  

TIPO DE PROCESO  MIXTO  INTERNO 

N° POSTULANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA REALIZAR UN 
PROCESO  INTERNO (MÍNIMO 5)  

 

OBSERVACIONES:  

 

 

 

 

ADJUNTA PERFIL CARGO VACANTE  SI  NO 

FECHA SOLICITUD  

NOMBRE Y FIRMA JEFATURA 
 

 

 

V°B° JEFE CR O SUBDIRECCIÓN 
 

V°B° JEFA REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL 
 

V°B° JEFA CR. RECURSOS HUMANOS 
 

V°B° DIRECTORA ESTABLECIMIENTO 
 

 

FECHA RECEPCIÓN EN                                     
UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL   

 


